KURSOVERSIKT FOR KOMMUNER

Arbetsrattsliga villkor och
kollektivavtal | upphandlingar

Fran ratt krav till verifierbar avtalsuppféljning

For upphandlare, inkbpare, avtalscontrollers och beslutsfattare



Kompetensgapet kraver handling nu

2 av 3 granskade

upphandlingar

e saknade arbetsrattsliga krav trots riskbransch

e 0jdmna rutiner Okar risken for Ionedumpning och
osund konkurrens

« 2026 ars treariga satsning ger kommunerna battre
stod

o stddet behdver omsattas i ett gemensamt
arbetssatt

Faktaunderlag: Riksrevisionen 2025 och Regeringskansliet 2026
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Rattslaget kraver aktuella bedomningar

1  GOr en dokumenterad behoévlighetsheddmning for
varje relevant upphandling.

2 Stall villkor om 16n, semester och arbetstid nar
lagen kraver det.

3 For villkoren vidare till direkt medverkande
underleverantorer.

4 Sakerstall att nivaerna bygger pa ett aktuellt centralt
kollektivavtal.
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Fyra moduler bygger en fungerande metod

1 Bedom behovet — identifiera risk och rattslig grund.

2 Formulera villkoren — gor kraven tydliga och mojliga
att folja upp.

3 Folj upp avtalet — arbeta planerat, riskbaserat och
dokumenterat.

4 Hantera avvikelser — valj proportionerliga atgarder
och samverka rétt.
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Modul 1 ger ratt beslut fran borjan

e Forsta LOU, EU-ratten och kollektivavtalens roll.

e Identifiera riskbranscher, kontraktsrisker och
berdrda arbetstagare.

e Dokumentera varfor villkor ska — eller inte ska —
stallas.

Resultat: sakrare forstudier och mer konsekventa
beslut.

e
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Modul 2 gor kraven uppfoljningsbara

e Faststall ratt niva for 16n, arbetstid och
semester.

o Skriv tydliga villkor f6r bevisning, ansvar och
sanktioner.

e FOr villkoren vidare till direkt medverkande
underleverantorer.

Resultat: avtal som seridésa leverantorer forstar
och bestallaren kan kontrollera.
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Modul 3 flyttar kontrollen framat

B Prioritera kontroller utifran leverantor, bransch och
kontrakt.

B Granska relevanta underlag med ratt dataskydd och
dokumentation.

® Kombinera skrivbordskontroll med dialog, stickprov
och arbetsplatsbesok.

Resultat: tidigare upptackt och battre underlag
for atgarder.
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Modul 4 ger handlingskraft vid avvikelser

e Utred och kommunicera avvikelser pa ett
rattssakert satt.

e Anvand rattelse, handlingsplan, vite eller
havning proportionerligt.

e Samverka med behoriga myndigheter vid
misstanke om arbetslivskriminalitet.

Resultat: tydligare eskalering och starkare skydd
for offentliga affarer.
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Ett gemensamt arbetssatt minskar risken

B Upphandlare och inkdpare: Sakrare bedomningar
och tydligare krav.

B Avtalscontrollers: Riskbaserad uppféljning och
dokumenterade kontroller.

® Jurister och strateger: Battre proportionalitet och
intern styrning.

B Chefer och bestallare: Tydligt ansvar och béttre
beslutsunderlag.
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Spelaren gor kunskapen latt att anvanda

10

Bild och rubrik ger en tydlig ingang till varje
moment.

Punkter sammanfattar det viktigaste for
arbetet.

Spela eller pausa ger kontroll 6ver tempot.

Transcript, bakat och framat gor innehallet
enkelt att repetera.

Véalkommen till modul 4

Awvikelsehantering, viten och Atgarder mot arbetslivskriminalitet
Nar kontrollen avsidjar fel: juridiska atgérder och sanktioner
med i ach A

Kursens avslutande modul: Fran tillsyn till certifiering

" 08:12 / 00:22 - m

Varmt valkommen till modul fyra, kursens avslutande och mest kraftfulla del. Har fokuserar vi pA hur du hanterar alivarliga avtalsavvikelser,
utdimer viten, genomfsr havningar ach samverkar med réattsvardande myndigheter for att motverka arbetslivskriminalitet i offentliga afférer.
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K3 gor kompetensen verifierbar

m Tilldela kursen till ratt roller och verksamheter.
m Kombinera varje modul med Klick Datas kunskapstester.

m Folj genomforande, resultat och aterkommande
kompetensbehov.

m Skapa underlag for oberoende verifierbar certifiering.

Kursens fyra SCORM 1.2-paket kan a&ven anvandas i andra
SCORM-kompatibla LMS.
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Stark bestallarkompetensen

B Skapa ett gemensamt arbetssatt for ratt krav, aktiv
uppfdljning och sund konkurrens.

B Nasta steg: tilldela kursen i K3, verifiera kunskapen
och anvand checklistorna i nasta relevanta
upphandling.

Vilkommen till modul 4

Awvikelsehantering, viten ach atgérder mot arbetslivskriminalitet
Nér kontrollen avsltjar fel: juridiska &tgarder och sanktioner
med och A-krimcenter

Kursens avslutande modul: Fran tillsyn till certifiering
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utdomer viten, genomfor havningar och samverkar med rattsvérda

Klick Data — Med passion for kunskap =
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